
Nos missions : Identifiez les missions correspondant aux 
organismes mentionnés. 

 
 

 

(1) Association de Parents en Déficience Intellectuelle et Physique  (2) Maison Hina   

(3) ATD Quart Monde Saint-Jean-sur-Richelieu   (4) Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu  

(5) CAVAC Montérégie  (6) Carrefour Jeunesse Emploi comtés Iberville/St-Jean  (7) Écotextile  (8) Jeunes mères en action   

(9) Centre d'Action Bénévole  (10) Centre Jeunesse de la Montérégie  (11) Centre Montérégien de Réadaptation   

(12) Centre de prévention du suicide du Haut-Richelieu (13) Centre local d'emploi  (14) Société Saint-Vincent de Paul   

(15) Centre d'Orientation et de Formation pour Femmes en Recherche d'Emploi  (16) Centre de femmes du Haut-Richelieu 

(17) CIVAS L'expression libre du Haut-Richelieu  (18) Droit à l'emploi  (19) Commission scolaire des Hautes-Rivières   

(20) Club de recherche d’emploi de la Vallée-des-Forts  (21) Comité chômage du Haut-Richelieu et du Suroît   

(22) Conseil économique du Haut-Richelieu  (23) Famille à Cœur  (24) Maison des Jeunes Carrefour Jeunesse d'Iberville  

(25) Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville  (26) Corporation de la Maison Joins-Toi   

(27) CSSS Haut-Richelieu-Rouville  (28) Député provincial de Saint-Jean  (29) Engagement jeunesse Montérégie Est   

(30) FADOQ, Région Rive-Sud-Suroît  (31) Grands-Frères, Grandes-Sœurs  (32) Groupe d'entraide Pi-Après Inc.   

(33) Groupe Le Tournant  (34) Institut Nazareth & Louis-Braille  (35) Office des personnes handicapées du Québec  

(36) La cuisine collective de l'Acadie  (37) Premier épisode  (38) Pastorale sociale  (39) POSA/Source des Monts   

(40) L'Étoile, pédiatrie sociale en communauté du Haut-Richelieu   (41) Projet Intégration Autismopolis   

(42) Société nationale des Québécois Richelieu/St-Laurent  (43) Société Luçoise des personnes handicapées actives   

(44) SEMO Montérégie et Service de développement d'employabilité de la Montérégie inc.   

(45) Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu  (46) Services de Réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort   

 

1#1  Mission 
1 Accueillir, soutenir et défendre les intérêts des personnes ayant une déficience intellectuelle, physique et/ou un 

trouble envahissant du développement (TED). 

3  Réfléchir, agir "avec" les personnes en situation de pauvreté pour trouver des solutions, incluant les alliés et les 
militants. 

6 Améliorer les conditions de vie des jeunes adultes âgés de 16 à 35 ans en les accompagnant dans leur 
démarche vers l’emploi, vers le retour aux études ou dans leur projet de création d’entreprise. 

5 Dispenser des services de première ligne à toute personne victime d'un acte criminel et ses proches, ainsi 
qu'aux témoins d'un acte criminel. 

4 Former des gens compétents et prêts à affronter le monde du travail ou celui de l'université. 

9 Promouvoir l'action bénévole, apporter une aide aux organismes communautaires et identifier les besoins des 
individus 

16 Améliorer la condition féminine dans la MRC du Haut-Richelieu en favorisant l’autonomie, l’intégration et 
l’engagement social des femmes. 

12 Offrir un ensemble de services et l'intervention auprès des personnes en crise suicidaire et leurs proches. 

15 Favoriser l'intégration des femmes à l'emploi dans des conditions améliorées notamment par la mise sur pied 
de services d'aide à l'emploi adaptés à leurs besoins. 

10 

Offrir des services spécialisés qui font appel à des expertises de pointe et qui s’adressent de façon générale aux 
enfants, aux jeunes en difficulté et à leur famille, aux francophones et anglophones, âgés de zéro à 18 ans, 
résidant sur le territoire de la Montérégie et ayant besoin de services spécialisés, principalement de nature 
psychosociale et de réadaptation, comprenant ou non l’hébergement afin de répondre à des besoins intenses, 
persistants et de nature complexe. 

13 Contribuer à développer l’emploi et la main-d’œuvre ainsi qu’à lutter contre le chômage, l’exclusion et la 
pauvreté dans une perspective de développement économique et social. 

11 
Offrir des services d'adaptation, de réadaptation et d'intégration sociale à des personnes qui, en raison de leurs 
déficiences physiques, requièrent de tels services de même que des services d'accompagnement et de soutien 
à l'entourage de ces personnes. 

17 
Regrouper les adolescent(e)s victimes d’agressions sexuelles et favoriser l’action sociale entre eux. Regrouper 
les adultes victimes d’agressions sexuelles et favoriser l’action sociale entre eux. Offrir un support aux 
adolescent(e)s et les adultes victimes d’agressions sexuelles. Sensibiliser et informer la population et les 
organismes du milieu à la problématique de l’agression sexuelle. 

20 
Aider les chercheurs d'emploi de la Municipalité Régionale de Comté du Haut-Richelieu à trouver du travail, et 
ce, rapidement grâce à des services de qualité et différents programmes dispensés dans le but de vous aider à 
améliorer vos techniques de recherche d'emploi. 

21 Informer, accompagner et défendre les travailleurs(ES) avec ou sans emploi qui vivent des problèmes dans 
leur dossier de chômage et travailler à l'amélioration de cette Loi. 

19 Instruire, socialiser, qualifier. Dans ce cadre, il y a la mission : prévenir et traiter la violence. 

Prénom et nom :   



22 Regrouper et coordonner les différents services d'aide à l'entrepreneuriat, y compris celui de l'économie 
sociale. 

14 Vivre le message de l’Évangile en servant le Christ à travers les pauvres avec amour, respect, justice et joie. 

25 
Regrouper des organismes communautaires qui œuvrent dans divers champs d’activités, sur un territoire 
donné, dont la mission est d’assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au 
développement socioéconomique de son milieu. 

26 Accueillir des ex-détenus et les aider à vivre une transition harmonieuse entre la période de la détention et 
celle de la liberté retrouvée. 

27 
Assurer, à la population du territoire Haut-Richelieu-Rouville, une gamme de services de santé et de services 
sociaux de qualité, continus, accessibles, sécuritaires et adaptés à ses besoins. Offerts avec les organismes et 
établissements partenaires du réseau local, ces services intègrent les dimensions préventives, curatives et de 
soutien. 

28 Porte-parole de l'opposition officielle en matière d'emploi, de solidarité sociale et de lutte à la pauvreté. 

18 Favoriser l’intégration des personnes en emploi et contrer l’exclusion sociale. 

7 Promouvoir et valoriser le développement durable par la réutilisation et le recyclage en utilisant l’insertion à 
l’emploi pour une meilleure intégration. 

29 Favoriser l’autonomie sociale et professionnelle des jeunes en difficulté, en privilégiant la qualification et 
l’insertion en emploi. 

30 Favoriser une intégration des personnes de 50 ans et plus à la vie communautaire de leur milieu et participer à 
l’amélioration des différents aspects de leur vie socio-économique et au maintien de leur autonomie. 

23 Améliorer la qualité de vie des familles de la MRC du Haut-Richelieu, en permettant à chacun des membres de 
celles-ci de s'épanouir dans un milieu familial harmonieux, équilibré et sain. 

31 Représenter un modèle significatif pour un enfant. 

32 Offrir des services reflétant les besoins et les aspirations des participants et participantes : accueil, écoute, 
soutien, information, référence, accompagnement, plateau de travail et réinsertion sur le marché du travail. 

33 Regrouper une quarantaine de bénévoles œuvrant auprès de gens, à domicile et en institutions, dont la vie est 
touchée par un diagnostic de maladie sévère à pronostic réservé. 

34 Contribuer de façon avant-gardiste à développer l'autonomie et à favoriser la pleine participation sociale de la 
personne ayant une déficience visuelle.   

8 

Offrir des services spécialement adaptés aux besoins des jeunes mères à faible revenu vivant avec des 
problématiques comme la situation monoparentale, la pauvreté, la sous-scolarisation, l’isolement et autres 
problématiques connexes dans le but d’améliorer leurs conditions de vie et celles de leurs enfants. Développer 
et offrir une gamme d’activités et de services visant à favoriser chez les jeunes mères l’autonomie et le 
développement des habiletés personnelles, parentales, sociales et économiques. Offrir aux jeunes mères des 
services d’écoute, d’accompagnement, d’information et de référence. Offrir des logements de transition à des 
jeunes mères à faible revenu qui désirent concrétiser un projet d’étude. 

36 Mettre en commun temps, argent et compétences pour cuisiner. 

40 Offrir des services de pédiatrie sociale en communauté dans la région du Haut-Richelieu. 

24 
Permettre aux jeunes d’entreprendre une démarche d’autonomie avec d’autres jeunes et développer leur 
potentiel. Améliorer ou transformer les conditions affectives, sociales, économiques et politiques dans 
lesquelles ils vivent. 

2 
Venir en aide aux femmes victimes de violence conjugale, sensibiliser la population à la problématique sociale 
de la violence conjugale. Promouvoir un changement social visant l’égalité dans les rapports hommes/femmes 
en s’attaquant aux structures sociales, politiques, culturelles et économiques. 

35 
Assurer que, dans les limites de la loi, les ministères et leurs réseaux, les municipalités et les organismes 
poursuivent leurs efforts en vue d’intégrer les personnes handicapées et de permettre à ces dernières de 
participer pleinement à la vie en société. 

38 Encourager l’humain à vivre davantage debout par la promotion de la justice sociale, du respect des droits 
humains et de la dignité inviolable de toute personne. 

39 
Favoriser la lutte à l’exclusion sociale et à la pauvreté d’individus âgés de 35 ans et moins ; une attention 
spéciale étant accordée aux personnes présentant divers problèmes de dépendance tels que la toxicomanie, 
l’alcoolisme, les médicaments et le jeu. 

37 Prévenir et limiter les dommages de la psychose. 

41 Contribuer à développer les habiletés sociales de groupe des personnes ayant un trouble envahissant du 
développement. 

44 Favoriser la formation et l’intégration en emploi des personnes handicapées de la Montérégie. 

45 Maintenir la paix, l’ordre et la sécurité publique, prévenir et réprimer le crime et les infractions aux lois ou aux 
règlements adoptés par les autorités municipales, et d’en rechercher les auteurs. 

46 
Offrir des services d’adaptation ou de réadaptation et d’intégration sociale à des personnes qui en raison de 
leur déficience intellectuelle (…) requièrent de tels services de même que les services d’accompagnement et de 
support à l’entourage de ces personnes. 

43 
Offrir des services et des activités qui favorisent l’autonomie et le développement moral, culturel, physique et 
social des personnes handicapées résidant dans la MRC du Haut-Richelieu. Promouvoir les droits et l’intégration 
sociale des personnes handicapées. Sensibiliser les membres de la communauté aux besoins et intérêts des 
personnes handicapées. 

42 Défendre et promouvoir la nation québécoise. 

 


